Angyalfoldi Vadrodzsa és Vadvirag Tancegyesiilet
Alapszabaly
(a 2017.01.11.. napjan hatdlyos vditozdsokkal egységes szerkezetbe foglalva)

L. Az Egyesiilet létrejotte, és alapvetd adatai:
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I/1. Az alapiték az 1989. évi 1. torvény alapjan — a Polgari Torvénykonyv 61.§-64.§-ra, valamint az
1997. évi CLVL Toérvényre figyelemmel — az egyesiileti jog gyakorlasaval egyesiiletet hoztak étre
1998. aprilis 21. napjan.

L2, Az alapitok a Polgdri Torvénykonvwrdl szolo 2013, évi V. térvény (a tovdabbiakban: Ptk., 3:63. —
3:87. ) valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatdsarol szo6lé 2011. évi CLXXV. tarvény vonatkozo rendelkezéseive figvelemmel,
megerdsitik az egyesiilet fenndlldasat és a hivatkozott hatdlyos jogszabdlyokat kételezdnek ismerik el
magunkra nézve.

L/3. Alapitok erve tekintettel elfogadjdk a jelen alapito okiratot, mint a 2016.10.19. napjdn haidlyos,
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt létesitd okiratot.

1./4. Az Egyesiilet szakirany(, kbzhasznli szervezetként kivan milkddni az egyesiiletekre vonatkozo
szabalyok szerint.

1./5. Az Egyesiilet és szervezete pdartoktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi tdmogaldst nem nyiyji, azoktdl
tamogatist nem kap, orszaggytlési képviseldjeltltet a rendelkezd nyilatkozat{ok) évét megeldzd utolsd
valasztason nem allitott és nem tamogatott. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
céljai kozott politikai tevékenység nem szerepel.

1./6. Az Egyesiilet neve: Angyalfoldi Vadroézsa és Vadvirag Tancegyesiilet

1./7. Jogallasa: Kozhaszni szervezet
/8. Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 6. V/1.
1./9. Miiksdési teriilete: Magyarorszdg, illetve barmely mas orszig, amelynek allampolgara

tagja az Egyesiiletnek
1./10. Az alakulas idépontja: 1998. aprilis 21.

Az Egyesiilet céljai, feladatai és tevékenysége:
11. /1. Célok, feladatok

a) A magyar nyelvteriilet tanckultirdjanak megismerése, megdvasa, apolasa és alkoté modon vald
tovabbfejlesztése Martin Gydrgy munkassagat tekintve példanak.

b} A Karpat-medencében eldforduld hagyomanyos tancok anyanyelvi szint(i elsajatitisa, a néprajz
tancokon kiviili mas tertileteinek megismerése.

c) Az Angyalfoldi Vadrozsa és Vadvirag Néptancegylittesek volt és aktiv tAncosal, valamint a
folklort kedveld hozzatartozok és baratok szamara lehetdséget biztositson az egyiittes miivészeti és
pedagdgiai munkajanak tamogatisara.

d) A néptanc kultira megismertetése elsdsorban a XIII. keriiletben, legftképpen a téancok
bemutatdsaval és oktatdsaval, valamint annak terjesziése a lehetséges eszkdzikkel.

e} A tehetségesebb tancosok szdmdara a magasabb szintli munka lehetdségének biztositasa mar
6vodas kortd! az Egyestilet tancesoportjaiban.

IL.72. Tevékenység:

a) Az Alapszabalyban megfogalmazoti elveknek és céloknak megfelelden, az egyesiilet fenntarija és
mitkédteti az egyiitteseket (csoportokat), a XIII. Keriileti Kozszolgdltato Zrt.-vel (1131 Budapest,
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Béka wica 65.) kotort  egyittmikidési  szerzddéssel  osszhangban, heli 16bb  alkalmas
rendszerességegel, tematikus és szervezeft méptanc tanitds, valamint alkoiéi munka: 9004 08
Miivészeti létesitmények milkddtetése -- kizhaszaun, 1991 évi XX tv. 121 §- a) és b) ponijdban
Joglalt kiizfeladat.

b) Miivészeii vezetlie, valasztott Vezetdsége és annak felhatalmazotija dtjdn részi vesz helyi,
orszdagos és nemzethdzi szakmai forumokon, tdncelbaddsokon, szinpadi néptdne produkciét teljesit
szdrakoziard jelleggel és versenyszervdien is: 9001°08 Eldudi-miivészet, -- kozhasznia, 2011, évi
CLXXXIX tv. 13. § (1) szerinti kiizfeladat.

¢) Biztositia a feltételeket a tanccsoportok munkdjéhoz, valamint szervezi az egyiittesek hazai és
nemzetkozi szakmai programjait, ugy mint tanctaborok megtaridsa, fellépések szervezése, nemzeti
innepeken kulturdlis program szolgaltatasa: 9329’08 M.n.s. egyéb szorakortatds, szabadidds
tevékenység -- kizhaszui , 1991, évi XX . 12]. §- a) és b) pontjiban foglalt kizfeladar.

d) Keresi a lehetdséget az Egyesiilet csoportiai szinpadi produkcidinak éridkesitése érdekében, s
minden mds lehetdséget is felkutat az Egyesiilet megfeleld anyagi helyzetének biztositdsdra,
tanceldadas keretében szinpadi misor szolgdliatdsa: 900108 Elbado-miivészet, -- kizhaszni,
2011 évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) szerinti kozfeladat.

e) Az Egyesiilet {0 tevékenységeként és céljai megvalositdsa érdekében az Angyalféldi Vadrézsa
Tancegyiittest és annak utanpdilas csoportiait mikodteti, kiilondsen néptinc és népi kultira
oktatdsa, tinchdz és egyéb tanctanitdas: 8552’08 Kulturdlis képzés -- kizhasznii , 2001, évi LXIV.
tv szerinti kozfeladat és 8559°08 M.n.s. egyéb oktatds, -- kizhaszni, 1991, évi XX . 121. - a)
pontjdban foglalt kbzfeladat.

D A tdncegyiittesek koliségvetését a miivészeti vezeiG észrevételeit is figyelembe véve kizdsen
alakitia ki és ez része az Egyesiilet éves — a Kozgyiilés altal elfogadoti — kiliségverésnek.

g) Az Egyesiilet {5 tevékenységeként egy felndtt és annak utanpotlds csoportjait mikadteti. A felndt
csoport elnevezése: Angyalfoldi Vadrézsa Tancegyiittes.

IL./3. A fent felsorolt tevékenységek és kozfeladatok ellatisa az alabbi jogszabalyokon alapszik:

a) A kozosségi kulturdlis hagyomdnyok és értékek dpoldsanak, a miivelddésre, Idrsas életre
szervezOdo kizdsségek tevékemységének, a lakossdg életmddja jovitasdt szolgdlo kulturdlis célok
megvalositdsanak tamogatdsa az 1991, évi XX tv. 121, §- a) pontidban foglaltaknak megfelelden,
Oonkormanyzati fertileti kozmiivelddeési, kozgyijteményi, miivészeti tevékenység keretében és a
kulturdlis orokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. tv. rendelkezéseinek megfelelden.

b) A miivészeti intézmények, tovdbbd a lakossdg miivészeti  kezdeményezéseinek,
onszervezddéseinek tamogatdsa, a mivészi alkoto munka feltételeinek javitdsa és a miivészeti
értékek [étrehozdsdnak, megdrzésének segitése az 1991 évi XX tv. 121. §- b) pontjaban
Joglaltaknak megfelelden.

c) Rendezvényszervezés - killondsen népdal és tanctanitas, tanchdz, idneeldadas - a hagyomdanyos
népi kultiva kérében, a kulturdlis érokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. tv. — f6ként 4.-6. § -
eldirasai alapjan.

d)  Kultwrdlis  szolgdltatas, Judturdlis  orokség  helyi védelme a Magyarorszdg  helyi
dnkormanyzatairél szole  (Orv.) 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 7.ponthan foglaltaknak
megfelelden.

e) Kiemelt kulturdlis 6rokség védelme a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé  (Otv.)
2011 évi CLXXXIX tv. 23. § (4} bek 17 pontban foglaltaknak megfelelien.

1 A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szo616
(Otv.} 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) bek 13. pontban foglaltaknak megfelelden,



/4. A4 2011 évi CLXXV tv. (Eciv.) 34. ¢ (1) a) pontfa érelmében az egvesiilet biztositia, hogy - a
céljainak és a jogszabdlyoknak megfeleléen — barki jogosult részesiilhessen «a kdzhaszni
szolgdltatdsaibol; ennek érdekben az alabbi kizhaszmu tevékenységeket folvtatja, tehdr az nem zdrja
ki, hogy tagiain kiviil mds is részesiilhessen a kozhaszni szolgdltatdsaibol. Az egyesiilet hozzdjdrul a
tarsadalom és az egyén kizos sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6zd évrdl sz6ld
kozhasznusdgi mellékiet célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a szervezet szolgdltatdsal a szevvezet
testiileti tagjain, munkovdllaloin, énkéntesein kiviil mas személyek szamdra is hozzdaférhetdek

ITi. Az Egyesiilet tagsaga
IIL./1. Rendes tag:

Barmely természetes személy lehet, elsbsorban az Angyalféldi Vadrozsa és Vadvirdg
Tancegyiittesek volt és aktiv tAncosai, valamint az, aki az Alapszabalyt elfogadja és az Egyesiilet
céljai érdekében tevékenykedik. Kiskoru természetes személy csak iorvényes képviseldjének
hozzdjaruldsdaval lehet tag.

1./2. Partold tag:

Barmely természetes ¢s jogi személy, aki az Alapszabalyt elfogadja. Kiskor(i természetes személy,
csak torvényes keépviseldjének hozzajarulasaval kehet tag.

{11./3. Tiszteletbeli tag:

Akit az Egyesiilet érdekében kifejtett tevékenysége, illetve érdemei elismeréseként a Kozgytilés
megvalaszt.

[1./4. Az Egyesiilet lehetdséget biztosit arra, hogy kézhasznl szolgaltatasaiban tagjain kiviil mas is
részt vehessen, ennek értelmében a tincegyiittesi tagsagnak, tanccsoportos és utanpotlas csoportos
tagsagnak nem feltétele az egyesiileti tagsag. Tehat a ,tancos™ tagsag, nem jar egylitt az egyesiileti
tagsaggal.

IV. A tagsag létrejotte és megsziinése, tagsagi jogok és kitelezettségek

IV./1. Az Egyesiilet tagsagarol naprakész nyilvantartast (tagjegyzék) vezet. Természetes személyek
esetében a tagsagl viszony a belépési nyilatkozat alairdsaval, valamint az els6 tagdij befizetésével jon
létre.

IV./2. A természetes személy és / vagy jogi személyek partold tagsiga irasbeli egyilittmiikodési
szerzddés vagy adomdnyozasi okirat révén jOn létre, amelyben kijelenti, hogy egvetért az Egyesiilet
céljaival és nyilatkozatot tesz anyagi és erkolesi tamogatasi szandékéardl. Egyiittmitkodési szerzddés
kotésére a Vezetdség jogosult.

IV./3. A tagsag jogal:
IV./3.1. A tagsag jogosult:

. Az FEgyesiilet Kozgyilésén részt venni, ott felszélalni, észrevételt,
Javaslatot tenni.

. Tajékoztatast kérhet az Egyesiilet tagsagat érintd iigyekben a Vezetdségtol.

IV./3.2. A rendes tag:

° Vilasethat és valaszthatd, szavazati joga van.

. Javasolhatja a rendkiviili Kézgyiilés 6sszehivasat.

. Ha rd nézve a VezetGség hatarozata sérelmes, 30 napon beliil kérheti a
Kézgyiilés Gsszehivasat az adott kérdésben.

» A kiskori tag, életkoranak megfeleléen olyan tisztségre valaszthato, amely

képviseletre nem jogositja 6t fel.
IV./3.3. A rendes és tiszteletbeli tag:
. A VezetOség altal meghatirozott rendezvényeket dijtalanul latogathatja.

IV./3.4, A partolo és tiszteletbeli tag:



= A partol6 s tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi joggal részt vehet és
vezetd tisztségveldve nem valaszthato,

IV./4. A tag kotelességet:
a) Elfogadja és megtartja az Alapszabalyt, valamint a Kozgyiilés és a Vezetdség
hatarozatait.
b) Részt vesz az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban,
¢) A rendes tag rendszeresen tagdijat fizet az eldirt hataridéig.
d} Az Egyesiilet érdekeit képviseli és miukddését gatld tevékenységet nem folytat.

IV./S. A tagsag megsziinésének esetei és vonatkozo eljarasi szabalyaik:
a) Kilépés. A Vezetbség barmely tagja részére benvigtott kilépési nyilathozat benyyjidsdr
kdvetd nappal.
b) Felmondas: Az Egyesiilet Kozgyiilése hatdrozata dltal
c) Kizaras: Ha a tag felhivds ellenére sem teljesiti kitelezetiségeit, a Vezetdség jogosult a
tagot az Egyesiilethdl kizdrni.
d) Elhaldlozds
e) Jogi személy pdrtoloi tag esetén, a jogi személy jogurod nélkiili megsziinése

V./5.1. A tag tagsagi jogviszonydt az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
bdrmikor, indokolas nélkiil megszimtetheti,

1V./5.2. Ha az alapszabdly a tagsdgot feltételekhez kiti, és a tag nem felel meg ezeknek a
Seltételekmek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatdridével irdsban felmondhatia.
A felmonddsrol az egyesiilet kozgyiilése dont. A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabdlydt
vagy kozgyiilési hatdrozatdt sulyosan vagy ismélelten sértd magatartdsa esetén a Vezetdség -
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrdsi
eljarast folvtathat le, ha az alapszabdly a tisztességes eljdrdst biztosité  szabdlyvokat
meghatdrozia.

IV./5.3. 4 tag kizarasat kimondo hatarozatot frasba kell foglalni és indokoldssal kell ellami, az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a
Jogorvosiati lehetdségrdl valo tdjékoztatast. A kizdrd hatarozatot a taggal kbzélni kell. Az
alapszabdly a kizdrd hatdrozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosithat, ebben az esetben oz
alapszabdlyban rendelkezni kell a fellebbezési eljdrdsrol és a fellebbezést elbirdlc egyesiileti
szervrél.

IV./5.4. Kizdrads jogalapja és eljdarasi szabdlyai:
IV./5.4.1.4 kizaras jogalapia fenn dll, amennyiben

a) a tag t6bb, mint 3 havi tag dij fizetési kitelezetiségével 60 napot meghalads
késedelembe esik és az erre vonatkozo irdsheli felszolitdsra sem veagdl,; vagy

b} a tag 16bb, mint 3 alkalommal mulaszt, a Vezetdség, vagy szakmai vezetd dllal
meghatdarozott, a kizhaszny tevékenységhdl rd esd feladatrész teljesitésében, az
erre vonatkozo felhivas ellenére; vagy

¢} o tag az egyesiilet céfjaival és érdekeivel elleniétes magtaridst tanusit és azt a
Vezelbség felhivdsdra sem szimteti meg.

IV/5.4.2. A kizardsi eljards menete, minden alkalommal a tag nevére szolo irdsbeli
felhivassal indul, melyben a tag részére 15 nap hatdriddt biztosit az Egyesiilet a kizdré ok
megsziintetésre. A felhivas hatdridejének eredménytelensége esetén, a Vezetdség dont a tag

rrrrr
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beliil, irdsbeli beadvdnyban (jogorvoslat) bdrki fellebbezhet az Egyesiilet Kozgviiléséhez,
mint dontéshozo szervhez. A Kozgylilés a fellebbezés beérkezését kovetrd 90 napon beliil, a
vonatkozd meghivé és napivendi pont feltiintetésével dont a jogorvoslawdl, A Kizgyiilés
dontéshozatala soran a kizdrdssal érintett tag személyves meghallgatdst kérhet. Az
Egyesiilet Kozgyiilése személyi kérdésekben titkos szavazdst tart.
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V5.5 Egvéb szankciok: A kizardsa okot ado, vagy kizdrdshoz vezetd korvillmemy eselén az
egyestilet Vezetdsége 60 napos prébaidot tiizhet, az érintett tag részére. A probaidd alatt a tag nem
gyvakorolhatja szavazati jogdat. A prébaidd tiizésérdl a Vezetdség domt, mely dontését az érintett
taggal irashan kozli, valamint dintésél a kozzé teszi a  jelen okirat szerinti a nyilvdnossdgra
hozatali modon.

V. Az Egyesiilet felépitése és mitkodése

V./1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kdzgyiilés, melyet a Vezeldség hiv dssze. A Kozgyilést évente
egyszer legalabb ossze kell hivni. A kitlizott idépontrol a tagsdgot 15 nappal kordbban értesiteni kell a
napirend megjeldlésével. 4 napirend kozlése a meghivo kiziésével egyidejiileg torteénik, az egyesiilet
honlapjdan valo kozzététellel és az egvestilet székhdzdban (probatermek) torténd papir alapi
kifiiggesztéssel, valamint a tagok részére kuldott, a kézbesités tényét igazolhaté modon régzité
elektronikus levél formdjaban vagy személves dtadds wijon a Kozgyiilés megiartdsa eldtt legaldbb 15
nappal.

V./2. A domtéshozd szerv dilését a vezetd tisztségviseld meghivo killdésével vaey kdzzétételével hivia
dssze. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az egyestilet nevét és székhelyét,

b) az dilés idejének és helyszinének pontos megjeldlését;

¢ az tilés napirendjér.

d) hatarozatképtelenség esetén a megismeételt kizgyiilés helvét és idopontidt

e) a napirendek kiegészitésére vonatkozo felhivast,

J) részvételi és szavazati jog, meghatalmazoit utjan torténd gyakoridsdanak lehetdségére valo

Selhtvast

V./3. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltimtetni, hogy a szavazdsra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben dllaspontiukar kialakithassdk.

V./4. A dintéshozo szerv az tilését ditalaban jogi személy székhelvén tartia, azonban az ettél valo
eltérés megengedett. amennyiben a dintéshozé szevv az iilését nem székhelyen kivanja megtartani,
ugy ezt, az eltéré cim pontos feltimtetésével a meghivoban kiteles vastag betiikkel és aldhizdssal
kiemelve megjelsini.

V./5. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hividk 0ssze, az illést akior lehet megiartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen vam, és egyhangulag hozzdjdrul az iilés
megtartdsahoz.

V./6. A dimtéshozd szerv dilésén a szabdlyszerden kizolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyvhangulag hozzdjarul,

V./7. A dontéshozo szerv hatdrozatképessége: A dontéshozé szerv iilése akkor hatdrozaiképes, ha azon
a leadhato szavazatok t6bb mint felét képviseld szavazdsra jogosult vészt vesz. A hatdrozatképességet
minden hatdarozathozatalndl vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapité valamely figyben nem szavazhat, 0t
az adott hatarozat meghozataldndl a hatarozatképesség megdllapitdsa sovdn figyelmen kivil kell
hagyni.

V./8. Hatdrozathozatal: A tagok a déntéshozo szerv iilésén szavazdssal hozzak meg hatdrozataikat, A
hatdrozat meghozatalakor nem szevazhat az,
a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajia
eldnyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szevint szerzldést kell komi,
¢) aki ellen a hatdarozat alapian pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozéja érdekelt a diontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben évdekelt mdas szervezettel tobbségi befolydason alapulo kapcsolatban dll; vagy
1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kdzgyiilési hatdarozatokat az érintett tagokkal a hatdrozat meghozataldt kdvetd 8 napon beliil,

rrdsban, igazolhato modon kell kozolni.



V./9. A tagok vagy az alapitok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsandl figyelembe vett
szavazaiok 16bbségével hozzdk meg. Ha a torvény egyszerd vagy azi meghalado szétobbséget iv eld a
hatdrozat meghozataldhoz, a létesitd okiral egyszerii szotobbségnél alacsonyabb hatdrozathozatali
ardnyt eldird rendelkezése semmis. Ha e torvény egyhangusdgot iv el§ a hatdrozal meghozataldhoz, a
létesitd okirar ettdl eltérd rendelkezése semmis.

V./10, Az egyesiilet alapszabdlyanak modosiiasdhoz a jelen lévd tagok hdrommegyedes szotibbséggel
hozott hatdrozata szitkséges. Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo
kozgyiflési dontéshez a szavazali joggal vendelkezd tagok hdrommegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata szitkséges

V./11. A napirend kiegészitése: A kozgyiilési meghive kézbesitésétGl vagy kizzétételétdl szamitolt 8
napon beltil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést dsszehivo szervtdl vagy személytdl — irdsbeli
beadvdnyban - a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A kozgyiilést osszehivo
személy vagy szerv kiteles a tagokat az V./1. pontban foglalt médon értesiteni a napirendi poniok
kiegészitése irdnti javaslatrol. A napirend kiegészitésének targydban a kizgyiilést dsszehivé szerv vagy
személy dont és dontéset, leghkésébb a Kozgyiilés megtaridsa eldtt 5 nappal az V./1. pontban leirtaknak
megfelelden kizzéteszi,

V./12, Egyesiilet kizgytilése nyilvanos, azon bdrki vészt vehet.
V./i2.1. A kbzgyiilés lebonyolitasdanak rendje.

a) A kbzgyiilést az egyesiilet elndke nvitja meg, ezt kiovetden a kozgyiilési tisziviselék
megvalaszidsa kovetkezik.

b) A levezetd elnok személyér, a kozgyiilés jegvzdkinyvvezetdjét, a jegyzdkinyv
hitelesitbket |, a szavazatszamlalokat és egyédb tisziviseldket kijeldlés ésivagy felkérés
alapjan, egyszerti tobbséggel megvdlasztja a kizgyiilés. Egyidejiileg a kozgyiilés részivevdi
jelenléti ivet irnak ala.

c) A levelezd elndk a jegyzékonyvvezeld segitségével megdllapitia a hatdrozatképességet,
vagy dont a hatarozatképtelenségrdl és elrendeli a megismételi kozgyiilés megtartdsdt,

d) A hatdrozatképesség megdllapitasdat kovetden a kézgyiilés egyszerii tobbséggel dont a
napirendekrdl,  azok  esetleges  kiegészitésérdl, valamint oz egyes napirendek
megtdrgyalasdnak sovrendjérdl.

e) A levezetd elnok vezeti a tamdcskozdst , igy az egyes napirendek megidrgyaldsa sovdn
szot ad az észrevételekre, majd szavazdsra bocsdtja a megvitatolt napivendet. A szavazds
nyiltan  kézfeltartdssal torténik, személyi kérdésekben pedig zartan irdsban. A
Jjegvzokdnyvvezetd hatarozaiba foglalia dontést, rogziti a leadott szavatok szdmdt és
mindséget, valamint a hatdrozar végrehajtasdnak modjat és esedékességét,

D A kozgyiilés az utolsé napirvend megtirgyaldsdval zdrul és berekesztésre keriil, egyéb
észrevétel és indifvany hianyaban a levezetd elnok szoban tdjékozatia kizgyiilés részvevdit
a hatdrozatok kihirdetésének idopontidrol és modjarol, valamint az iratbetekintés és
iratmasolat igénylés lehetdségeirdl.

V./i12.2. A Kozgyiilés jegyzdkonyvezésének vendie: A jegyzdkomyvnek tavtalmaznia kell a kdzgyiilés
helyét, idejér, az egyes napirendek pontos leirdsdt és sorvendjét, a hatdrozatképességre vonatkozd
megallapitast. Tovabba a jegyzdkdnyv tartalmazza az egyes napivendekhez flizott hozzdszoldsokat,
Javaslatokat, csatolt dokumentdciora valé utalast, valamint a hatdrozat szévegét, a leadott szavatok
szcmal és mindségeét és a hatdrozat végrehajtdsanak modjdt és esedékességét

V./12.3. A Megismételt kozgyiilés szabdlyai: Megismételt kozgyiilés tarthatd, az eredeti kizgytilés
napjaval azonos napon, amennyiben a tagok igazolhatoan, legaldbb 15 nappal kovabban értesiiltek
a kozgyiilés iddpontiarol, valamint ha a meghivoban kifejezetten szerepel a vészvételi és szavazati
Jog. meghatalmazott wtjdn forténd gyakorldsdnak lehetdségére vald felhivis. Ez esethen a
megisméielt kozgyiilés az eredeti kizgyiilés iddpontjdtd] szamitott 60 perc elteltével megtarthatd és
az a megjelentek létszamdra tekintet nélkil hatdrozatképes abban az esetben, ha a meghivé a
megjelolt kozgyiilés megismételt jellegét, és a tivollét kivetkezményeire vonatkozd kifejezeti
tdjékoztatdst tartalmazza.



V/i2.4. A tag meghatalmazofi ufjan képviseltetheti wmagdt a kiozgyiilésen, ez esethen a
meghatalmazast, legalabb tfelfes bizonyto evejii okiratha kell foglalni az adotr kézgyiilés napjdnak
és egyesiilet nevének megjeldlésével. A meghatalmazdsnak ki kell terjednie napivendelvd! torténd
szavazdsra és jelenléti iv aldirdsdra is. Meghatalmazott, csak nagykordt magyar dllampolgdr
természetes személy lehet, egy meghatalmazott személy legfeljebb 3 egyesiileti tagot képviselhet
egyidefiileg, egyazon kozgyiilésen,.

V./13. A Kizgyiilés hatdaskore:

a) az alapszabdly médositdsa;

b} az egyesiilet megszimésének, egyesiilésének és szétvdlasdnak elhatdrozdsa;

¢) avezeld tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdilapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamolo - ezen belill az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésenek — elfogadasa;

D a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet$ tisziségviseld az
egyestilettel munkaviszonvban dll;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovdhagyasa, amelyet az egyesiilet sajdt tagiaval, vezeid
tisztségviseldfével, a feliigyelSbizotisag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

h} a jelenlegi és kordbbi egyestileti iagok, a vezetd tisziségviselOk és a feliigyeldbizottsdgi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) a feliigvelobizottsag tagjainak megvdlaszidsa, visszahivasuk és dijazdasuk megdllapitdsa;

J) miivészeti vezetdk munkatervének elfogaddsa.

k) a végelszamolo kijeldlése

[} dontés az egész tagsdagot évintd kérdésekben.

V./14. A Kézgytilés hatarozatait nyilt szavazissal, egyszer( tobbséggel (a jelenlévd rendes tagok 50%-
a+1 f8) hozza. Barki javaslatira, ha azt a jelenlévd rendes tagsig legaldbb egynegyede clfogadija, a
Koézgyiilés titkos szavazast tart. 4 Kozgyiilés a beszamolot az ditaldnos szabdlyok szerint fogadja el.

V./15, Az Egyesiiletet 51 tagbol allé Vezetdség iranyitja a Kozgyilések kozotti iddszakban.

V./15.1. A Vezetdség tagjai:
a) elndk.
b) alelndk.
¢} gazdasagi vezetd
d) 2 elnikségi tag.

V./15.2. A Vezetoség, a titkar és a Feliigyelo Bizottsig megbizatasa négy évre szdl.

V./15.3. A VezetOség szitkség szerint - de legritkabban félévenként — {il &ssze. Osszehfvasa
minimum 3 nappal korabban, az elntk vagy 2 elnokségi tag kezdeményezésére irasban tdrténik, a
tervezett napirend kozlésével. Hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza. Hatarozatképességéhez
harom tag jelenléte sziikséges, dontéseit nyilvanossdgra hozza. Ulései nyilvanosak, azon
meghivottként a vezetGségi tagokon kivil rész vesznek és ellatjak feladataikat a Feliigyeld
bizottsag tagjai, valamint a titkar.

V./15.4. A Vezet6ség hataskore és feladatai:
a) A Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa.
b) Ugyrend kidolgozasa és modositasa.
c) A Kozgytilések elokészitése és Ssszehivasa.
d) A kinevezett mlivészeti vezetd megbizatisanak lejarta elbtt palydzatot ir ki a munkakor
betdltésére.
¢) Dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem sorol a Kozgyiilés
kizarélagos hataskorébe.
f) A Kdzgyiilések kozti idoszakban szilkség szerint taickoztatja a tagsagot korlevél és/vagy
titkara Gtjan.
2) Megbizasi szerzodéseldkel és személyi kérdésekkel kapesolatosan déntést hoz.



h)Akire nézve a hozott dontés sérelmes, az harminc napon beliil kérheti a Kozgyllés
osszehfvasat az adott kérdésben. liven esetben a VezetOség koteles a Kazgytlilést Ssszehivni
és a kérdést a Kozgylilés elé terjeszteni. (A harminc nap jogvesztd hataridé.)

i) Tagfelvétel, dontés olyan személyi kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kozgyiilés
hataskérebe.

V./15.5. A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzatartozdja, élettdrsa a hatdrozat alapjdn

aj kotelezetiség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elGnyben részesiil, illetve a meghkitendd jogiigylethen egyébként érdekelt.

Nem mindsil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttaidsai kevetében a barki dltal
megkotés nélkil igénvbe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesilet dltal
tagidnak, a tagsagi jogviszony alapjdn nyujlot!, létesité okiramak megfeleld cél szerinti
Juttatds.

V./15.6. A kézhaszni szervezef megsziinését kévetd hdarom évig nem lehet mds kozhasznil szervezet
vezeld tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznil szevvezet vezetd tisziségviseldje
volt - anmak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vdmhatdsdgndl
nyilvantartolt ado~ és vamtartozdsdal nem egyenlifetie ki,
b) amellyel szemben az dgllami ado- és vamhatosdg jelentls osszegil adohidnyt tavt fel,
c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag tizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesiié birsdgot szabott ki,
d) amelynek adoszamdat az dllami add- és vamhatésdg az addzdas rendjérdl szolo tirvény
szevint felfiiggeszielte vagy tirdlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kizhaszmi
szervezetet elOzetesen tdjékoztaini arrol, hogy ilyem tisztséget egyidefiileg mds kizhasznti
szervezetné! is beltdlt.

V./15.7. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a) Vezetd tisztségviseld az a magykori személy lehet, akinek cselekvdképességér a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kirben nem korldfoztdk,

b} Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisziségviseldi feladatokat nevében elldtia. A vezetd tisziségviseldkre
vonatkozo szabdlyokot a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

c) A vezeld tisztségviseld figyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

dj Nem lehet vezetd tisziségvisels az, akit biincselekmény elkovetése miati jogerdsen
szabadsdgvesziés biintetésre itéltek, amig a binteteit eldélether flizddd  hdtrdanyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

e) Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds bivdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt oz
itéletben megjelill tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

J) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idGiartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eliiltottak a vezeld tisziségviseldi tevékenységtl.

V./15.8. Feliigyeld Bizotisdg: A hdromitagi Feltigveld Bizotisdgot és annak elnokél a Kozgyiilés
az Egyesiilet tagjai kozil valasztia meg, azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személy
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze. A Feliigyel$ Bizottsdg tigyrendiét maga dilapitia meg.
A Feliigyelé Bizottsag folyamatosan ellendrzi az Egyesiilet Alapszabdlydban meghatdrozott
céliainak érvényre jutiatasatl, kilonds tekintettel a kiltségvetés és a gazddlkodas teriiletére. A
Jfeladat ellatasa érdekében tagjai minden okmanyba betekinthetnek, részt vehetnek az Egyesiilet
dsszejovetelén, beledrtve ebbe a Vezetdség iilését is. Tdjékoztatia a tagsdgot a tevékenységdril
legritkabban az évi Kozgyiiléseken.



V./15.8.1. A feliigveldbizonisag Iéirehozdsa és tagsdaga: A feliigyeldbizotisdg tagia az a
nagykoru személy lehel, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldidsdhoz szithséges
kirben nem korldtoztak. Nem lehet a feliigyelobizotisag tagia, akivel szemben a vezetd
tisztseégviselkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabbd aki vagy akinek a hozzdiartozdja a
jogi szemeély vezetd.

V./15.8.2, Nem lehet a Feliigyeld Bizotisag elndke vagy tagia, illetve konyvvizsgaloja oz a
személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ilgyvezetd szerv elndke vagy tagia (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagiait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e meghizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszomyban dll, ha
Jogszabadly masképp nem rendelkezik,

c) a kizhaszni szervezet cél szerimti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzheli szolgditatdsokat, és ar egyesilet altal
tagianak a tagsdagi jogviszony alapjdn a Iétesitd okiratban foglaliogknak megfelelien
myujtott cél szervinti jutiotdst -, illetve

dj az a)-c) pontban meghatdrozott szcemélyek kozeli hozzdrartozija.

V./15.8.3. A Feliigyeldé Bizottsdg kdteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni
és annak osszehivasdt kezdeményezni, ha arrol szevez fudomdst, hogy

a) az FEgyesiilet mitkddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezel érdekeit
egyébkeént sulyosan sérté esemény (mulaszids) tortént, amelynek a megsziintetés
vagy kavetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szery dintését teszi sziikségessé,

b) a vezeld tisztségviseldk feleldsségeér megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanydra — annak megtételétsl
szamitott 30 napon beliil — dssze kell hivai. E hatdridd eredménytelen eltelie esetén a
vezetd szerv osszehivdsdra a feliigyeld szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvénves miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést elldto
szervet.

V./158.4. A Feliigyeld Bizotisag ellendrzi a kizhasznu szervezet feljes milkddését és
gazddlkoddsat.  Enmek  sordn a vezetd tisztségviselokisl  jelentést, a  szervezet
munkavallaloitol pedig tdjékoztaidst vagy felvildgositdst kévhet, tovabba a kézhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdihatja.

V./158.5. A Feligyeld Bizottsag évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az iilést a
Feliigyeld Bizottsdg elnoke hivia Ossze a tagok részére az iilés iddpontiat megeldzden
legalabb 15 nappal kikildott meghivéval, melyben megjeléli a napirendi pontokat. Az iilés
akkor hatdrozatképes, ha a tagok tiobbsége (50% + 1 f5) jelen van. A Feltigyel6 Bizottsag
hatdrozatait a jelenlévik egyszerii szotobbségével fogadia el.

V./15.9. Torvényességi feliigyelet: A civil szervezet mikddése felett az tigvészség - az e
torvényben, valamiot a Ptk.-ban meghatdrozott eltérésekkel -az ligyészségrdl szolé torvény
rendelkezései szerint torvényességi ellentrzést gyakorol. A torvényességi ellentrzés nem terjed ki
az olyan igyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kizigazgatasi hatosagi elardsnak van
helye.

A térvényességi ellendrzést gyakorld tigyész ellendrzi, hogy a civil szervezet

a) belsd (Onkormanyzati) szabalyzatai, illetve azok moédositasai megtelelnek-e a
Jogszabalyoknak s a létesitd okiratnak,

h) mitk&dése, hatarozatai, a dontéshozd szerv dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak, a
létesitd okiratnak vagy az egyéb belsd (6nkormanyzati) szabalyzatoknak.
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Ha a civil szervezet mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel a birdsaghoz fordulhat. A birdsag a
keresetet megvizsgalja és sziikség esetén

a) megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének torvénysértd hatarozatat, és sziikség
szerint 0j hatarozat meghozatalat rendeli el,

b) a mitkddés torvényességeének helyreallitasa érdekében Gsszehivja a dontéshozo szervet, vagy
hataridé tlizésével a torvényes milkodés helyredllitdsara kotelezi a ddntéshozd szervet, és
minderrdl értesiti a civil szervezetnél valasztott feliigyeld szervet is,

c) ha a torvényes mikodés nem allithatd helyre vagy a b) pont szerinti hataridd
eredményteleniil telt el, a civil szervezetet megsziinteti

VI. Az Egyesiilet tisztségviseldinek feladata

VI./1. Az elndk:
a) Onalldan képviseli az Egyesiiletet.
b) Levezeti a kozgyiiléseket és a vezetdségi iiléseket.
c) Javaslatot tesz a tisztségviselok személyére.
d) Az Egyesiiletet képviseli, szakmai emberi hitelével és kizéleti magatartasaval szolgélja az
Egyesiilet célkitiizéseit.
e) Jogosult az alelndkkel vagy a gazdasagi vezetovel kdzisen az Egyesiilet bankszamlaja feleti
rendelkezésre.

VI1./2 .Az alelntk:
a) Onalléan képviseli az Egyesiiletet,
b) Az elndk tavollétében azt teljes jogkorrel helyettesiti.
c¢) Jogosult az elnokkel vagy a gazdasagi vezetOvel kizdsen az Egyesiilet bankszamlaja feletti
rendelkezésre.

VL./3 A gazdasagi vezet(:
a) Iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat.
b) Gondoskodik a szamviteli, pénziigyi iigyrend kialakitasarél, folyamatos vezetésér0l, a
gazdalkodassal 9sszefiiggo kitelezettségek teljesitésérol.
c) Jogosult az elndkkel vagy az alelndkkel kézosen az Egyesiilet bankszamlaja feletti
rendelkezésre.

VI./4. Az elntkségi tagok (2 {6):

A kozgyllések kozotti iddszakban a tancegyiittesek tagjai részérdl felmeriild problémakat
kozvetitik a Vezettség tobbi tagja felé.

VI./5. A titkér:
a)Koordinalja az Egyesiilet ¢s a tisztségviselok munkajat.
b) BA Kozgytilésekrol és a vezetdseégi iilésekr6l jegyzOkonyvet készit.

VL/6. A tisztségviselOk tiszteletdij nélkiil, koltségtérités mellett végzik munkajukat.

VII. Nyilvantartdas, kizzététel és iratbetekintés

VIL/1. A VezetGség hatdrozatait és a kizgyiilés teljes anyagdi jegyzdkonyv rogziti. A Vezeldség és a
kozgyiilés hatdrozatai a Hatarozatok Konyvébe bevezetésre keriilnek. 1t feltiintetésre keriil a dontés
iddpontja, hatalya, a tamogatok és ellenzék szamardnya, valamint — ha lehetséges — személye.

VIL/2.A kézgyiilési meghivokat és a meghozott hatdrozatokat a székhelyen torténd kifiiggesziés, és az
egyesiilet internetes honlapjan, a www.vadrozsate.hu weboldalon vald kiézzététel utian kell kozzé
tenni, nyilvdnossdagra hozni és kozolni az érintettekkel. Minden hatdrozal kifiiggesziésre kerdil az
Egyesiilet  székhelyén taldlhato  hirdetétablan, valamint egyesiilet internetes honlapjin, a
www.vadrozsate. hu weboldalon.

VIL/3. Az Egyesiilet irataiba — a titkdrral torténd eldzetes egyeztetést kivetéen — barki betekinthet. Az
Egyesiilet tagiai a kozgyiilésen kérésre az iratokat megtekinthetik. Az iratbetekintés lehetdségét
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irasban kell kérelmezni a kozvetleniil az egyesiilet titkdratol vagy az egyesiilet honlapjdn szerepld
vezeldségi e-mail cimekre kiildott megkereséssel Egyéb esetben az egyesiilel iratai megtekinthetdk
minden honap elsd hétfdjén 18-21 dra kozétt, az egyesiilel honlapjdan szerepld vezeidségi tagok
eldzetes megkeresése esetén.

VIL/4. Az Egyesiilet tevékenységét és gazddlkoddsdt illetd fontosabb adatokat, valamini az Egyesiilet
miikodési adatainak dokumentumait (alapdokumentumok, iilések meghivoi, jegyzdkonyvi kivonatok,
hatdrozatok), a szolgdliatdsok tdjékoztaidjal, tovabbd a szakmai és szdmviteli beszdmoldjdt, azok
mellékletivel egyiitt az Egyesiilet internetes honlapja iitjan hozza nyilvdanossdgra.

VIL/5. Az Egyesiilet éves beszdmoldjiba és kiozhasznusdgi mellékeltébe bdrki betekinthet, illetSleg
abbol sajat koltségére mdsolatot készithet.

VIL/6. Az Egyesiilet Alapszabdlya és az éves beszamoloja és kozhasznusdgi melléklete, valamint a
dontéshozo szerv és elndkség domései, a meghozatalldl szamitoit 3 napon beliil a székhelyen
kifiiggesztésre keriilnek és az egyesiilet internetes honlapjdn, a www.vadrozsate.hu weboldalon
megtekinthetéek.

VIL/7. A kézhaszni szervezet felhatalmazza a Vezetdséget arra, hogy létrehozza az Egyesiilet belsd
szabdlyzatat az aldbbi nyilvdantartdsi és kozlési kételezettségek jogszabdlynak megfeleld teljesitésere,
Ennek értelmében a Vezetdség kiilon szabdlyzat létrehozataldval gondoskodik

a) elyan nyilvdniarids vezeiésérdl, amelybdl a dintésre jogosull szerv diomtésének tartalma,
iddpontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogaték és ellenzék szamardnya (ha lehetséges, személye)
megdllapithaid,

b) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvdnossdgra hozatali modjardl,

¢) a kizhasznii szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
valamint

d} a kozhasznu szervezel miikddésének, szolgdltatdsa igémybevétele mddjdnak, beszdmoldi
kozlésének nyilvanossdagarol.

VIII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

VIIL/1. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet vagyonaért — beleértve a
pénzeszkozdket is — az annak kezelésével megbizott személyek anyagilag is feleldsek. A tagok az
Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

VIIL./2. Az Egyesiilet vagyona, bevételei, gazdasagi alapja, eszktzei:
a) az alapitotél, az allamhaztartds alrendszereit6l vagy mas adoményozotdl kizhasznl célra vagy
miukddesi koliségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,
b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolédo bevétel,
¢) az egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabdl, ahhoz kizvetleniil kapesolédd bevétel,
d) a szervezet eszkdzeinek befektetésébol szarmazo bevétel,
e) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
f) rendezvényekbdl, miisorokbol, tanfolyamokbdl szairmazd bevételek,
g) palyazati uton nyert dsszegek.

VIIL/3. Az Egyesiilet bankszamldja feletti aldirdsra jogosult az elndk, az alelndk és a gazdasdgi vezetd.
A bankszamla feletti 50.000 Ft-ot meghalado rendelkezés esetén az aldirdsra jogosultak kotelesek
kikérni és figyelembe venni a Vezetdség véleményél.

VIIL/4. A rendes tagsdg és a pdrtold tagsdg tagdijdnak mértékét az évi rendes kozgyiilésen kell
meghatdrozni és azi alapszabdlyba foglalni Az Egyesiilet pdrtolo lagjai félévente, a rendes tagok pedig
havonta fizetnek tagdijat, a rendelkezésre bocsdtds modja készpénzes befizetés az egyesiilet
hazipénztdarba. A pdarioldi tagdij mériéke 5.000 Fi/félév, azaz dtezer forint /félév, a rendes tagdi
mértéke 1.000 Ft/ho, azaz egyezer forint/ho. A tagdijfizetés hatdrideje rendes tagok esetében az
esedékes honap 15. napja, pdrtolé tagok esetében a félév elsd hénapjanak 15. napja. Evkozi belépés
esetén a soron kovetkezd homaptdl ill. félévidl vdlik esedékessé az adott rendes tagsdgi ill. pdrtold
tagsdagi dijfizetés
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VIIL/5. Az  Egyesiilet célja és gazdasdgi feltéieleinek megvaldsitisa érdekében vdllalkozdsi
tevékenységet folytathat, vagy gazdasdgi tarsasdgot is alapithal, amely nem lehet elsddleges célja. Az
egyesiilet kizarolag az egyesiileli céljainak és feladatinak megvaldsitdsdval kozvetleniil dsszefiiggd
gazdasdgi tevékenység végzésére jogosull.

VIIL./6. Az Egyesiilet vallalkozdsi tevékenységel csak kizhasznii céljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazddlkoddsa sordn elért eredményét, kizdrdlag csak az
alapszabdlyban meghatdrozott kézhasznu tevékenység megvaldsitdsdra fordithatja.

VIIL/7.Az Egyesiillet gazddlkoddsdnak részletes szabdlyzdsa céljabol pénzkezelési és leltdrozdsi
szabdlyzatot készit, tovabbd az egyesiilet befektetési szabdlyzar készitésére is koteles, melyet a
kozgyiilésnek kell elfogadnia.

IX. Az Egyesiilet megsziinése

IX./1.Az Egyesiilet megsziinése esetén a Polgdri Tovvénykonyvrdl szdlé 2013. évi V. tv. , 3:44- 3:47
$§-aiban, a 3 :48 § (1) bekezdése, valamint 3:83- 3:87. § -aiban foglaltaknak megfelelGen kell eljdrni.

X. Zaro rendelkezések

X./1. 4z Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykimyvrdl szolo 2013. évi V.
tv. — kiilondsen a 3:63, - 3:87.9§ -, valamint az egyesiilési jogrol, a kizhasznil jogdlldsrol, valamint a
civil szervezetek mikodéserdl és tdmogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény vonatkozo szabdlyai
az iranyadok.

Zaradék

Alulirott egyesiileti torvényes képviseld - a 2011. évi CLXXT tv. 38.§ (2)-re figyelemmel - igazolom, hogy a
jelen, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat szovege megfelel az alapitoé okirati vdltozasok alapjcn
hatdlyos tartalmdnafk.

Az Alapit6é Okirat médositott rendelkezéseit délt betitvel jelﬁ!{tﬁk. ]
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